
 

 

ТЕБЕ, ВЫПУСКНИК! 
 

•  ВЫПУСКНИК, КОТОРЫЙ ОКОНЧИЛ 

ПОЛНЫЙ КУРС ОБУЧЕНИЯ 

И  БЫЛ  НАПРАВЛЕН  НА РАБОТУ 

КОМИССИЕЙ ПО ПЕРСОНАЛЬНОМУ 

РАСПРЕДЕЛЕНИЮ, СЧИТАЕТСЯ 

СООТВЕТСТВЕННО МОЛОДЫМ 

СПЕЦИАЛИСТОМ И ОБЯЗАН 

ОТРАБОТАТЬ 2 ГОДА СО ДНЯ 

ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

 

•    ВРЕМЯ СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ 

СИЛАХ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

ОБРАЗОВАНИЯ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ                         

В СРОК ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА. 

 

•    БЕРЕМЕННЫМ ЖЕНЩИНАМ, 

МАТЕРЯМ, ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ ДО 3-Х 

ЛЕТ, НА МОМЕНТ ОКОНЧАНИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, РАБОТА 

ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ  ПО ИХ ПРОСЬБЕ 

ПО МЕСТУ ПОСТОЯННОГО 

ЖИТЕЛЬСТВА СЕМЬИ. 

 

 



• ЕСЛИ КОМИССИЯ НЕ МОЖЕТ  

ПРЕДОСТАВИТЬ РАБОТУ ВЫПУСКНИКУ 

В СВЯЗИ С ОТСУТСТВИЕМ МЕСТ 

 ПО ПОЛУЧЕННОЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ И 

КВАЛИФИКАЦИИ, ТО ЕМУ 

ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ВОЗМОЖНОСТЬ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОГО 

ТРУДОУСТРОЙСТВА С ВЫДАЧЕЙ 

СПРАВКИ СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗЦА. 

 

•  ВЫПУСКНИКАМ, КОТОРЫЕ 

ПОЛУЧИЛИ НАПРАВЛЕНИЕ НА РАБОТУ, 

ПО ОКОНЧАНИИ  УЧРЕЖДЕНИЯ 

ОБРАЗОВАНИЯ  ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ 

ОТДЫХ ПРОТЯЖЕННОСТЬЮ В ОДИН 

КАЛЕНДАРНЫЙ МЕСЯЦ. 

 

•     ВЫПУСКНИКАМ, КОТОРЫЕ 

РАСПРЕДЕЛЕНЫ В ШКОЛЫ ИСКУССТВ, 

ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ ДЕНЕЖНАЯ 

ПОМОЩЬ ИЗ РАСЧЕТА 1,5 РАЗМЕРА 

МЕСЯЧНОЙ СТИПЕНДИИ, 

ПОЛУЧЕННОЙ В ПОСЛЕДНЕМ 

СЕМЕСТРЕ. ВЫПЛАТЫ 

ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ  ЗА СЧЕТ 

СТИПЕНДИАЛЬНОГО ФОНДА 

КОЛЛЕДЖА; ВЫПУСКНИКАМ, 

КОТОРЫЕ РАСПРЕДЕЛЕНЫ В ДРУГИЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ 

ДЕНЕЖННАЯ КОМПЕНСАЦИЯ В 



РАЗМЕРЕ СТИПЕНДИИ. ВЫПЛАТЫ 

ОСУЩЕСТВЛЮТСЯ ЗА СЧЕТ СРЕДСВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, В КОТОРЫЕ 

ВЫСПУКНИК ПРИБЫЛ НА РАБОТУ. 

 

 

•    ЕСЛИ ВЫПУСКНИК НЕ ПОЛУЧАЛ 

СТИПЕНДИЮ В ПОСЛЕДНЕМ  

СЕМЕСТРЕ, ТО СООТВЕТСТВУЮЩАЯ 

ДЕНЕЖНАЯ ПОМОЩЬ ЕМУ 

ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ   ИСХОДЯ                               

ИЗ РАСЧЕТА СОЦИАЛЬНОЙ 

СТИПЕНДИИ. 

 

 

•     УВОЛЬНЕНИЕ ИЛИ ПЕРЕВОД 

МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ                                

НА РАБОТУ, КОТОРАЯ НЕ СВЯЗАНА                      

С ПОЛУЧЕННОЙ СПЕЦИАЛЬНОСТЬЮ, 

КВАЛИФИКАЦИЕЙ,  ДО ОКОНЧАНИЯ 

ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СРОКА РАБОТЫ   

ЗАПРЕЩАЕТСЯ, ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ 

СЛУЧАЕВ УВОЛЬНЕНИЯ                                     

ПО ИНИЦИАТИВЕ НАНИМАТЕЛЯ  

ЗА НАРУШЕНИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ 

ТРУДОВЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ. 

 


